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MIION TATMNT

The Tamaqua Area chool District, in partnership with home and communit, is committed to empowering students  providing opportunities

to achieve their maximum potentials as responsile citizens and productive lifelong learners competing in an ever-changing gloal

communit.

VIION TATMNT

With the success of the Tamaqua Area chool District's mission, our communit will grow from the rich skills and experiences that our students

can provide. Our communit will ene t from utilizing the vast resources that our students can provide. uccess and recognition of our

students will translate into a sstem of support for our school district that will enale us to continue to develop citizens wealth with

knowledge, skills and character.



TUDNT
• Learning is a life-long process. • High expectations promote greater achievement. • ducation is a shared responsiilit among school,

student, home, and communit. • All children need goals. • All children have worth and need positive self-esteem. • A commitment of time,

e ort, and  scal responsiilit is necessar to achieve excellence in education. • ducation prepares students to meet the needs of an ever-

changing world.

TAFF
• All children learn and develop at di erent rates, and education must accommodate these di erences. • All children have worth and need

positive self-esteem. • The school provides a safe, secure, and health environment. • The school provides opportunities for sta  to engage in

professional development activities enhancing their knowledge and strengthening their enthusiasm and commitment to education. • A

commitment of time, e ort, and  scal responsiilit is necessar to achieve excellence in education. • ducation prepares students to meet

the needs of an ever-changing world. • Positive, optimistic attitudes foster learning. • A well-rounded education provides for phsical,

emotional, ethical, aesthetic, social, and intellectual development of all students. • An environment of trust and mutual respect is necessar to

promote successful learning.

ADMINITRATION
• All children learn and develop at di erent rates, and education must accommodate these di erences. • Learning is a life-long process. • High

expectations promote greater achievement. • ducation is a shared responsiilit among school, student, home, and communit. • All children

need goals. • All children have worth and need positive self-esteem. • The school provides a safe, secure, and health environment. • The

school provides opportunities for sta  to engage in professional development activities enhancing their knowledge and strengthening their

enthusiasm and commitment to education. • A commitment of time, e ort, and  scal responsiilit is necessar to achieve excellence in

education. • ducation prepares students to meet the needs of an ever-changing world. • Positive, optimistic attitudes foster learning. • A well-

rounded education provides for phsical, emotional, ethical, aesthetic, social, and intellectual development of all students. • An environment

DUCATIONAL VALU TATMNT



of trust and mutual respect is necessar to promote successful learning.

PARNT
Tamaqua Area D will continue to create pathwas that partner with parents with in educating their child(dren). This partnership includes

helping with structure outside of the school da, providing assistance for parents that ma have a need, encouraging e ective communication

etween home and school, and developing and fostering relationships with all parties, all the while remaining student centered in our mission

and vision

COMMUNITY
Our school communit within Tamaqua Area D continues to e an intricate part of our mission and vision. Communit memers in usiness,

civic, and volunteer organizations are continual partners in our educational process. We have dedicated groups like the lue Raider

Foundation, Tamaqua Communit Partnership, and The Morgan Trust who work closel with our district regularl. Our usiness communit has

een extremel vital, partnering with our district for experiential learning opportunities for our students and have o ered support in other was

 supportive letters for grant initiatives through PD as an example.



vidence-ased trateg

Communication plan

Measurale Goals

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The district will look to develop incentives to promote etter attendance as well as communicate with local
entities for more collaoration to increase parental involvement with haitual truant students.

Regular Attendance

TAD will look to improve student performance and growth within the Future read measurements. ssential Practices 1: Focus

on Continuous Improvement

of Instruction

Having the majorit of students return to in-person will decrease the numer of failures. ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

Parents must take greater responsiilit for monitoring their children. Continue to adapt curriculum to meet
the learning needs of all students on oth platforms. Mass customized learning will allow students to
create their own learning pathwas.

ssential Practices 1: Focus

on Continuous Improvement

of Instruction

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communication with
parents and communit

90-95% of TAD Parents will communicate with TAD via multiple avenues of technolog.

Transition etween
learning platforms

TAD will implement transition strategies for 100% of students struggling in the virtual learning platform

Attendance Increase district attendance rate  2%

Anticipated Outcome

After review, the district will create an updated communication plan

Monitoring/valuation

TAD Admin team will meet to review surve data and then create an updated communication plan.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Review needs assessment that will e completed 
facult, students, parents and memers of the communit.

2021-11-01 -
2024-11-30

Dr. tephen P. Toth
Assistant
uperintendent

urves, Check-Ins With uilding
principals from urve
information



Implement Mass Customized Learning strategies K-12

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communication with
parents and communit

90-95% of TAD Parents will communicate with TAD via multiple avenues of technolog.

Transition etween
learning platforms

TAD will implement transition strategies for 100% of students struggling in the virtual learning platform

Attendance Increase district attendance rate  2%

PVAA growth 40% of students with disailities and economicall disadvantaged students will score proficient or higher on a
Kestone exam.

Anticipated Outcome

MCL will enale students to learn at their est pace. This will allow for facult and administration to focus on the students' needs and

reduce failure rates.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

TAD will implement Mass Customized Learning strategies at
all levels to engage students in learning and reduce failure
rates.

2021-08-25 -
2024-08-21

Dr. tephen Toth,
Assistant
uperintedent

Chromeook (1:1 ), Google
Classroom, IXL, GMM, ureka
Math, uper Kids



Monitoring/valuation

Monthl PLC (in each uilding), Monthl Administration meetings, monthl facult meetings.

vidence-ased trateg

Trauma Informed chools

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communication with
parents and communit

90-95% of TAD Parents will communicate with TAD via multiple avenues of technolog.

Transition etween
learning platforms

TAD will implement transition strategies for 100% of students struggling in the virtual learning platform

Attendance Increase district attendance rate  2%

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

TAD will conduct 2 Trauma Informed professional
development sessions earl for facult, students and
communit

2021-08-18 -
2024-08-21

Dr. tephen Toth,
Assistant
uperintendent

Presenters on Trauma
Informed schools



Anticipated Outcome

These professional developments will continue to improve TAD's environment, culture and learning.

Monitoring/valuation

Yearl In-ervice, PLC, Open House, xtracurricular vents.

vidence-ased trateg

Language Acquisition Learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communication with
parents and communit

90-95% of TAD Parents will communicate with TAD via multiple avenues of technolog.

Transition etween
learning platforms

TAD will implement transition strategies for 100% of students struggling in the virtual learning platform

Attendance Increase district attendance rate  2%

PVAA growth 40% of students with disailities and economicall disadvantaged students will score proficient or higher on a
Kestone exam.



Anticipated Outcome

LL student in TAD will meet their learning language earl goals and excel in all areas of learning.

Monitoring/valuation

Dail  classroom teachers, weekl  administration

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

TAD will continue to improve language acquisition skills for LL
students K-12 with L teacher and classroom teacher
collaoration.

2021-08-25 -
2024-08-21

Dr. tephen Toth,
Assistant
uperintendent

Multiple LL strategies
used in the classroom


